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roccene VVWerkwijze VeiligheidsTeam

Er wordt een plan van

6 aanpak geschreven.
DL

Lokale toegang ontvangen een JP doet een analyse. Wat is het JP maakt een afweging: zijn de
signaal over onveiligheid. veiligheidsprobleem? Wat is de netwerkpartners nodig?
impact op de jeugdige? In een Ofwel: is er sprake van multistress
gesprek (met ouders) wordt de problematiek, onveiligheid,
Veiligheidskaart ingevuld. bedreiging van de ontwikkeling, De netwerkpartners
zorgelijk gedrag, of lage worden betrokken, en de
samenwerkingsbereidheid? JP behoudt de regie.

2
1 Er wordlt afgesproken
De analyse wordt wanneer er weer
besproken. overlegd wordt over

AFSLUITEN van oe MAATREGE L

‘ 9 12 weken voor het einde van de
maatregel informeert de Gl de
RvdK.

¢ L (
1l weken voor het einde van de m
maatregel gaat jeugdzorg- v
werker terug naar het
VeiligheidsTeam (stap 5). 10 weken voor het afsluiten van LN

de maatregel: betekenisvol
toetsen. De RvdK toetst bij het 6 weken voor het einde van de Einde OTS. De getipdate
gezin, de Gl en betrokken maatregel vindt een afsluitgesprek Veiligheidskaart wordt (met
=1 10 weken voor het einde van de professionals of de benodigde plaats met ouder(s) en jeugdige, de  toestemming van de ouder(s)
4@ maatregel bespreekt het voorwaarden en inzet aanwezig jeugdzorgwerker en de (nieuwe) JP gedeeld met de toegang.

VeiligheidsTeam de casus. Zijn om verder te gaan binnen van de toegang.
het vrijwillig kader.

Jeugdzorgwerker = verantwoordelijke professional Gecertificeerde Instelling (Gl)
JP = verantwoordelijke jeugdhulpprofessional lokale toegang gemeente
RvdK = Raad voor de Kinderbescherming
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1. Opdracht, visie en doel van het VeiligheidsTeam*

Opdracht

Zoals geformuleerd in de Dienstverleningsovereenkomst tussen
gemeente Roosendaal en het Zi2T (Zorg Informatie & Inkoop Team van de regio):

De regio West-Brabant West behoudt tot aan 2030 één Regionaal VeiligheidsTeam (RVT), met de
tafel Consultatie & Advies om aan de verplichtingen in de jeugdwet voor overleg met de
netwerkpartners te voldoen. Minimale partners zijn Veilig Thuis, Gecertificeerde instelling en de
Jeugdprofessional.

Een belangrijk onderdeel van deze overlegtafel is de Veiligheidskaart. Het is noodzakelijk om de
professionals te blijven ondersteunen en stimuleren in het gebruik van de Veiligheidskaart.
Hier horen ook trainingen bij over het gebruik van de Veiligheidskaart.

Deze tafel wordt begeleid door een onafhankelijke voorzitter, georganiseerd vanuit de regio
West-Brabant West.

Bestuurlijk Opdrachtgever

Regio West-Brabant West, de negen samenwerkende gemeenten ‘Voor de Jeugd’ (Bergen op
Zoom, Etten-Leur, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen, Steenbergen, Woensdrecht en
Zundert). Kartrekker is René van Ginderen, wethouder Jeugd van de gemeente Roosendaal.

Gedelegeerd ambtelijk opdrachtgever

Vooruitgeschoven manager Toekomstscenario.

Ambtelijk opdrachtnemer
Manager Zi2T.

Het VeiligheidsTeam heeft het eerste halfjaar van 2025 geopereerd onder de naam Regionaal
VeiligheidsTeam (RVT).

RVT suggereert dat dit het Regionale VeiligheidsTeam is dat elke veiligheidsregio als onderdeel
van het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming moet ontwikkelen. Dat is niet het geval.

Lees verder de toelichting in hoofdstuk 2, Historisch perspectief.
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Aansluiting op het regionale jeugdhulpstelsel ‘Voor de jeugd’

Sinds 2015 is het motto van ons regionale jeugdhulpstelsel: ‘Handel alsof het je eigen kind is’.
ledereen kan dat in zijn eentje. Vanuit kennis, ervaring, bevlogenheid en menselijkheid kom je heel ver.

Tot je niet meer verder komt.

In complexe situaties waarin de veiligheid van een kind in het geding is — dan weer dringend en
acuut, dan weer chronisch en onderhuids — komen professionals soms voor onmogelijke keuzes
te staan, waarbij geen enkele optie zonder nadelen is. Als de situatie maar niet verbetert, rijst
de behoefte aan nieuwe inzichten. Is de gekozen aanpak de juiste? Klopt de inschatting van de
situatie nog wel? In die gevallen moet je ‘Handelen alsof het je eigen kind is’ samen doen.

Dat kan alleen als alle betrokkenen bij dat kind uitgaan van dezelfde visie, waarden en principes. Als
professionals hun inzichten en keuzes kunnen toetsen bij collega’s in een veilige omgeving, op basis
van gelijkwaardigheid en onderling vertrouwen. Het VeiligheidsTeam biedt precies zo’n omgeving.

Aansluiting op het Toekomstscenario Kind- en gezinsbescherming

We willen aansluiting op de opdracht uit het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming.
Het VeiligheidsTeam voldoet echter nog niet aan de eisen die het Toekomstscenario aan een
Regionaal VeiligheidsTeam stelt. Een toelichting hierop staat in hoofdstuk 2, Historisch perspectief.

Visie:
‘Handel alsof het je
eigen kind is’

Handleiding VeiligheidsTeam WBW - januari 2026




Doel

Het VeiligheidsTeam heeft als doel dreigende problemen of 200 \} 0 /4
mogelijke twijfels over het omgaan met de veiligheid binnen S Q (—
gezinnen op tijd bespreekbaar te maken. Zo wordt samenwerken (— S

aan veiligheid binnen gezinnen doelmatiger. Het VeiligheidsTeam
treedt daarin op naast en met de gezinnen zelf. Daardoor voelen
gezinnen zich meer gehoord en beter begrepen, krijgen ze eerder
passende hulp, ondersteuning en bescherming en hoeven juridische
maatregelen en overheidsingrijpen steeds minder ingezet te worden.

200 casus per jaar.
Dat zijn er gemiddeld
4 per week.

Met deze werkwijze zet het al een stap in de richting van het Toekomstscenario Jeugd- en
Gezinsbescherming: door gezamenlijk consultatie- en adviesbesprekingen te voeren, werken
professionals samen met elkaar in plaats van na elkaar. De deelnemers in het VeiligheidsTeam
bieden gezamenlijk steun bij en verantwoordelijkheid voor lastige afwegingen en moeilijke
beslissingen. Daarmee staan (jeugdhulp)professionals er niet alleen voor.

Zonder oordeel en vanuit nieuwsgierigheid

In het VeiligheidsTeam bieden collega’s elkaar ruggensteun, juist door elkaar tegen te spreken
en kritisch te bevragen. Dat doen ze zonder oordeel, vanuit een nieuwsgierige en open houding,
in een veilige omgeving. Daardoor werkt het.

Wat mag de inbrenger van een casus verwachten van het
VeiligheidsTeam?

De inbrenger van een casus is doorgaans de casusregisseur van de gemeente, Gecertificeerde
Instelling of Veilig Thuis.

« Antwoord op vragen als:
> Geef ik de juiste weging aan de feiten en actoren die de situatie in het gezin bepalen?
> Welke inzet vanuit welke organisatie is nodig om het weer veilig te krijgen?

+ Georganiseerde tegenspraak, in een gesprek waarin alles gevraagd en ter discussie gesteld
mag worden.

« Overleg in een veilige omgeving, waarin naar elkaar geluisterd wordt en waar erkenning en
begrip is voor de lastige situatie waarin de inbrenger kan verkeren.

» Intervisie met verschillende experts die allemaal hun specifieke expertise inbrengen.

* Nieuwe inzichten en steun ophalen voor de te kiezen of gekozen interventie.

» Toetsing van de draagkracht/draaglast bij de inbrenger en de eigen veiligheid.

Je kunt weer verder met de casus.
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2. Deelnemers
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Voorzitter

» Leidt de casusbespreking en bewaakt het proces van inbreng tot advies.
«  Werkt vanuit het Zi2T: het Zorginkoop en -Informatieteam van de regio.

« Bekostiging door de regio West-Brabant West — voor de jeugd

Flexibel: Inbrenger

* ledereen die de Veiligheidskaart invult kan een casus inbrengen.

+ Doet dit samen en met ondersteuning van de vaste deelnemer vanuit de eigen organisatie.
« Brengt ook de stem van de jeugdige en ouders in.

Flexibel: Verantwoordelijke gemeente
+ Vertegenwoordigt de gemeente waar de jeugdige woont.
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Flexibel: Experts

« De inbrenger kan in overleg met de voorzitter experts met specifieke kennis uitnodigen op de
lege stoelen als hun specifieke kennis en ervaring nodig is.

+ Denk aan GGZ, MEE, maatschappelijk werk, verslavingsexpert of iemand met aangetoonde
specifieke relevante expertise.

Zorgaanbieders sluiten niet aan, tenzij...

Zorgaanbieders sluiten alleen aan wanneer hun specifieke expertise nodig is in het
gesprek. Of als de casusregisseur door omstandigheden zelf onvoldoende op de hoogte
is van de casus. Het is aan de inbrenger van de casus om in overleg met de voorzitter
experts uit te nodigen voor de bespreking.

CVC’er

Jeugdprofessional met als expertise Complexe VeiligheidsCasuistiek

* Leren van de uitwisseling over elke casus waarin veiligheid binnen het gezin in het geding is.

« Per overleg zijn twee van de negen gemeenten vertegenwoordigd. Er is altijd een CVC’er uit
éen van de grotere gemeenten en één van de kleinere gemeenten aanwezig. De gemeenten
sluiten aan bij toerbeurt.

» De kleinere gemeenten zijn Halderberge, Moerdijk, Rucphen, Steenbergen en Woensdracht.
De grotere gemeenten zijn Bergen op Zoom, Etten-Leur/Zundert en Roosendaal.

+ Kent de mogelijkheden en beperkingen binnen de betrokken gemeente. Faciliteert van daaruit
bij het borgen van de veiligheid binnen het vrijwillig kader, bijvoorbeeld bij de overgang van de
Gecertificeerde Instelling terug naar de toegang.

+ Heeft een netwerk over de hele breedte van het sociaal domein.

Gedragswetenschapper (GW)
Afgevaardigd door SPRING.

« Kan bij afwezigheid vervangen worden door een gedragswetenschapper van Veilig Thuis.

* Vervangt zo nodig de voorzitter.

« Adviseert over of en in hoeverre de inbreng in het VeiligheidsTeam helpend kan zijn.

» Ondersteunt na de bespreking desgewenst de casusregisseur bij implementatie van het advies
of de gemaakte afspraken.

A
QN0
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Velllg Thuis (VT)

Maakt een inschatting van de aard en de omvang van de onveiligheid en kijkt daarbij naar de
invloed van alle gezinsleden en de omgeving op de onveilige situatie.

Kan de ingevulde sterke punten en risicofactoren op de Veiligheidskaart op waarde schatten. (Niet
elke kracht in het gezin draagt bij aan directe veiligheid en niet elke risicofactor maakt het onveilig.)
Specialist op het gebied van huiselijk geweld en kindermishandeling en aandachtsgebieden
zoals eer-gerelateerd geweld en intieme terreur.

Wijst professionals op de meldcode en de radarfunctie. Weet in welke situaties je kunt sparren
over een geanonimiseerde situatie en wanneer je melding moet doen.

Adviseert over hoe je werkt aan veiligheid en hoe je dit concreet doet in de context van het
onderhavige gezin.

Zoekt naar inzicht en aanknopingspunten in de achtergrond, oorsprong en oorzaak van de
onveiligheid. Wie zijn de ouders? Hoe is hun relatie? Waarom? Welke gegevens helpen direct of
indirect om de situatie in het gezin veilig(er) te maken?

Gecertificeerde Instellingen (Gl)

Jeugdbescherming Brabant (JBB), William Schrikker Stichting (WSS) en Leger des Heils.
JBB zit bij elk overleg aan, Leger des Heils en WSS nemen bij toerbeurt deel.

Focussen expliciet op veiligheid van het kind.

Nemen, als ouders de veiligheid van een kind niet kunnen of willen waarborgen, de regie van
hen over.

Zijn gewend te werken met en vanuit juridische kaders. Kennen de mogelijkheden en
beperkingen van een kinderbeschermingsmaatregelen in verschillende situaties.

Kunnen mee inschatten wat de impact is van kinderen of gezinsleden met een

Licht Verstandelijke Beperking (LVB), trauma, Autisme Spectrum Stoornis (ASS),
hechtingsproblemen of andere problematiek.

Herkennen vroegtijdig signalen van structurele onveiligheid en kunnen deze juridisch
onderbouwen voor de Raad voor de Kinderbescherming of de rechter.

Stellen vragen als:

> Is de veiligheid van het kind op korte én lange termijn gewaarborgd?

> Zijn ouders in staat blijvende gedragsverandering te realiseren?

> s vrijwillige hulp nog passend of is een kinderbeschermingsmaatregel nodig?

> Zijn dit incidenten of zien we een patroon van structurele onveiligheid?

Lees op pagina 10 over de positie van en de
samenwerking met jeugdigen en hun ouders.
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Raad voor de Kinderbescherming

Uit de consultatie- en adviesbespreking ontvangt de inbrenger van een casus advies over
vervolgacties en interventies om de veiligheid in het gezin terug te brengen, te vergroten of te
behouden.

De Raad voor de Kinderbescherming (RvdK) kan als partner worden betrokken bij een
interventiegesprek. De RvdK onderzoekt dan, samen met het gezin en de betrokken (jeugd)
professional, of een Raadsonderzoek nodig is of dat er mogelijk téch nog aanknopingspunten zijn

om het gezin binnen het vrijwillige kader verder te helpen.

Een overzicht van alle vervolgacties en interventies vind je op pagina 14.
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3. Samenwerken met jeugdigen en ouders

In het VeiligheidsTeam zoeken professionals uit diverse geledingen als gelijkwaardigen advies,
inzichten en steun bij elkaar — zonder de aanwezigheid van gezinsleden uit de onderhavige
casus. Ze kunnen daardoor vrijer zorgen en twijfels bespreken zonder hun gedachten te hoeven
vertalen in voor leken en direct betrokkenen begrijpelijke en veilige taal. Daarbij blijven privacy en
onafhankelijkheid van de deelnemers gewaarborgd. Het verhoogt de kwaliteit en snelheid van de
intervisie. Uiteraard blijft, ook in de professionele, ‘zakelijke’ omgeving die het VeiligheidsTeam is,
het belang van de jeugdige te allen tijde centraal staan. Het gezin wordt gehoord, ook als het nu
even niet meepraat.

Jeugdigen en ouders blijven anoniem

De Veiligheidskaart wordt voorafgaand aan de bespreking in het VeiligheidsTeam gepseudonimiseerd.
Alle gegevens die de personen om wie het gaat herkenbaar kunnen maken (zoals naam,
adresgegevens), zijn dan verwijderd. Tijdens de bespreking weet alleen de inbrenger over welke casus
nu precies gesproken wordt.

De stem van jeugdigen en ouders klinkt altijd nog door

In het VeiligheidsTeam gaat het 6ver de veiligheid van gezinnen, zonder dat zij daar zelf bij
aanwezig zijn. De casusregisseur en de voorzitter dragen er zorg voor dat hun stem tijdens de
bespreking gehoord wordt en mee blijft tellen.
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De stem van jeugdigen en ouders klinkt altijd nog door

» Als er sprake is van onveiligheid, bespreekt de casusregisseur in een vroeg stadium de
mogelijke routes met de jeugdige en het gezin. Mogelijke routes zijn het betrekken van het
VeiligheidsTeam of organisaties als Veilig Thuis en de Raad voor de Kinderbescherming
(RvdK). *

* De casusregisseur vult samen met het gezin de Veiligheidskaart in.

* De casusregisseur bespreekt met het gezin dat hij het VeiligheidsTeam om advies wil vragen
en waarom. Hij vraagt het gezin of hij hun situatie geanonimiseerd in mag brengen.

» De casusregisseur bespreekt het advies van het VeiligheidsTeam achteraf met het gezin en
bespreekt met het gezin het advies.

* Als een interventiegesprek met de Raad voor de Kinderbescherming nodig is, organiseert en
leidt de casusregisseur een gesprek met het gezin en een medewerker van de RvdK.

+ Komt er een andere casusregisseur? Dan zorgt de huidige casusregisseur voor een warme
overdracht in het bijzijn van de ouder(s) of het gezin.

Opties en routes tijdig met het gezin bespreken

Uit interviews met zowel leden van de VeiligheidsTeams (de voorlopers van het RVT en

VeiligheidsTeam) als jeugdigen en gezinnen blijkt waarom het zinvol is tijdig opties en routes met

het gezin te bespreken, ook als daar Veilig Thuis en de Raad voor de Kinderbescherming (RvdK) bij

betrokken worden:

> Eerlijke informatie in een vroeg stadium helpt om de vertrouwensrelatie met de
jeugdhulpprofessional te behouden op het moment dat de inzet van het VeiligheidsTeam,
Veilig Thuis of de RvdK aan de orde komt.

> Jeugdigen en gezinnen kunnen op een moment dat er nog geen druk op ligt hun vragen al
stellen.
Er is daardoor minder angst of weerstand tegen deze organisaties.

> Weten welke routes er zijn kan gezinnen motiveren de situatie binnen het vrijwillig kader aan te
pakken en het niet tot een gedwongen maatregel te laten komen.
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4. Werkwijze — de route van een casus

Stap 0: Begeleiding door het lokaal team

Stap 1: Consultatie of advies van het VeiligheidsTeam
Stap 2: Vervolgacties en interventies

Stap 3: Nazorg

5[ p—

Waarden en uitgangspunten

* Veiligheid is van iedereen

» Eerlijk en transparant is de basis

* Bewustzijn: op welke feiten baseren we beslissingen?

* Helder en begrijpelijk, zeker in communicatie met ouders en jeugdigen.

* De casusregisseur is verantwoordelijk voor de communicatie met ouders
en jeugdigen.

» Overdracht naar andere casusregisseur vindt waar mogelijk in het bijzijn
van ouders en jeugdigen plaats.

Stap 0: Begeleiding door het lokaal team

Zijn er signalen van onveiligheid in of rond een gezin? Dan is de norm dat professionals de
stappen van de Meldcode doorlopen. De eerste stap is het in kaart brengen van de signalen, de
tweede stap is hierop consultatie en advies vragen van VeiligThuis. VeiligThuis adviseert in het
bespreekbaar maken van de onveiligheid en het toetsen van de signalen van onveiligheid. Dit kan
nog anoniem en zonder een formele melding te doen.

Blijkt er daadwerkelijk sprake van onveiligheid? Dan vult de professional van het lokale team
samen met het gezin de Veiligheidskaart in: een verdiepende analyse op het signaal en de
hulpvraag en antwoord op de vraag wat nodig is om de onveiligheid op te lossen. De casus-
regisseur is de vaste contactpersoon voor het gezin en coordineert samen met het gezin alle
plannen, zorg en ondersteuning die in worden gezet om de veiligheid terug te brengen.

Stap 1: Consultatie of advies van het VeiligheidsTeam

Aanleiding

De casusregisseur bij de gemeente, Gecertificeerde Instelling of Veilig Thuis:

» Heeft zorgen over de veiligheid in het gezin;

» Constateert dat de hulp en ondersteuning tot nu toe onvoldoende helpt;

» Zoekt naar meer of andere mogelijikheden om met het gezin te kunnen samenwerken binnen
het vrijwillig kader;

» Heeft het gevoel dat de mogelijkheden binnen het vrijwillig kader zijn uitgeput;

* Vreest dat de ingezette interventies onvoldoende bijdragen aan het herstellen of inzichtelijk
krijgen van de veiligheid;

» Wil handvatten om de opgebouwde mate van veiligheid te behouden of te vergroten.
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https://www.veiligthuisgv.nl/professionals/meldcode-en-afwegingskader/

Wat is nodig om een casus in te brengen?

+ Een samen met het gezin ingevulde Veiligheidskaart;

* Met het gezin bespreken dat zijn casus (gepseudonimiseerd) besproken zal worden in het
VeiligheidsTeam. De reactie van de ouders wordt ook opgenomen in de Veiligheidskaart;

+ De inbrenger bespreekt de casus eerst intern met minimaal één andere collega en ontwikkelt
een visie op de casus. Hieruit volgt een specifieke en concrete vraag aan het VeiligheidsTeam;

» De voorzitter ontvangt de (gepseudonimiseerde) Veiligheidskaart uiterlijk één week voor de
consultatie en adviesbespreking;

» Op de Veiligheidskaart is aangegeven welke experts de inbrenger wil uitnodigen.

+ Een casus breng je in via de collega die namens jouw organisatie in het VeiligheidsTeam zit.
Deze ondersteunt je in het formuleren van een concrete vraag aan het VeiligheidsTeam en het
aanvullen van de Veiligheidskaart. De vaste deelnemer aan het VeiligheidsTeam zorgt ervoor
binnen jouw organisatie bekend te zijn: als het goed is weet jij dus waar je moet zijn. Deze
vaste deelnemer notuleert voor de inbrenger (mocht die zelf niet aanwezig zijn) het advies, de
gemaakte afspraken en aanvullingen op de Veiligheidskaart.

De voorzitter beslist of de casus geagendeerd wordt en wie daarbij wordt uitgenodigd. De
voorzitter is verantwoordelijk voor het versturen van de agenda voor de bespreking met de
Veiligheidskaarten voor de casussen die besproken worden.

Als het gaat om een vervolgbespreking op een eerder behandelde casus geeft de inbrenger dit
vooraf duidelijk aan, ook op de Veiligheidskaart zelf.

De Veiligheidskaart L=

De Veiligheidskaart geeft steeds de actuele samenvatting van de situatie in het gezin weer.
Het is de basis voor het gezin en alle betrokkenen hulpverleners en ondersteuners om te
kunnen doen wat nodig is.

De bedoeling van de kaart is dat onveiligheid in het gezin feitelijk wordt beschreven.
Hoe vaak komt iets voor? In welke situatie? Hoe lang duurt het? Wanneer gebeurt het niet?
Wat zijn dan de omstandigheden?

Om deze vragen goed te kunnen beantwoorden en om te voorkomen dat de interpratie van
een hulpverlener bepalend wordt, vullen we de Veiligheidskaart zo veel mogelijk in samen
met het gezin.

Bekijk de Werkwijze Veiligheidskaart

Hoe verloopt een bespreking?

Inbreng casus op basis van de Veiligheidskaart: wat is precies de vraag aan het VeiligheidsTeam?

« Aanvullende toelichting door de inbrenger.

* Vragenronde: alle deelnemers stellen verhelderende vragen. Hierdoor ontstaat ruimte voor
nieuwe invalshoeken.

+ Weging van veiligheid: welk cijfer geven alle deelnemers aan de veiligheid?

» Eensluidend advies.

» Reactie van de inbrenger: wat neemt deze mee? Wat is passend?

» Afspraken over vervolgacties en interventies. Wat heeft de inbrenger nodig om het
uitgebrachte advies te kunnen uitvoeren?
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Stap 2: Vervolgacties en interventies

De consultatie- en adviesbespreking met het VeiligheidsTeam heeft opgeleverd:

* Een helder en eenduidig advies over hoe met de onveiligheid in het gezin om te gaan.
De ene keer zijn er mogelijkheden om nog een andere aanpak in te zetten, een andere keer
is echt de stap naar het gedwongen kader nodig en in sommige gevallen komen de experts
van het VeiligheidsTeam gezamenlijk tot de conclusie dat de beste aanpak is om een zekere
mate van onveiligheid in stand te laten en dit samen te dragen en verdragen.

* Concrete afspraken over de uitvoering van het advies: wie doet wat, wanneer en hoe
wordt de verder casus gemonitord?

Verschil van visie

Een enkele keer komt het voor dat de deelnemers aan het VeiligheidsTeam onderling van visie
verschillen en het niet eens kunnen worden.

 Bij verschil van visie op inhoud en acties krijgt de inbrenger het advies dat door de meeste
deelnemers gedeeld wordt. Hierbij worden direct monitorafspraken gemaakt om te toetsen of
de acties effect hebben en of de visie na enkele weken aangepast moet worden.

» Verschillen van inzicht over het proces worden zo veel mogelijk onderling opgelost of met
de voorzitter besproken.

Mogelijke interventies binnen het vrijwillig kader om de veiligheid in het
gezin te herstellen:

1. Inzet ondersteuning en zorg (eerstelijnszorg, direct en vrij toegankelijk of tweedelijnszorg,
specialistische zorg ofwel maatwerk waarvoor een verwijzing nodig is).

2. Inzet netwerkberaad met het gezinsnetwerk en betrokken netwerkpartners (ook
volwassenhulp). Doel is om met elkaar af te stemmen wat eenieder voor het gezin kan
betekenen in het herstellen van de veiligheid.

3. Interventiegesprek in het vrijwillig kader met het gezin en een netwerkpartner vanuit
het VeiligheidsTeam. Het doel is overheidsingrijpen te voorkomen door met het gezin
tot een aanpak te komen waarin zij vertrouwen hebben en waaraan zij kunnen en willen
meewerken.

4. Interventiegesprek met de Raad voor de Kinderbescherming. De RvdK onderzoekt
samen met het gezin en de (jeugd)professional of een Raadsonderzoek nodig is of dat er
mogelijk tdch nog aanknopingspunten zijn om het gezin binnen het vrijwillige kader verder
te helpen.

Zijn die aanknopingspunten aanwezig, dan volgt de RvdK gedurende een afgesproken
periode (meestal drie maanden) of de afspraken die gemaakt zijn, worden nageleefd
en in hoeverre de zorgen toenemen of afnemen. Wanneer de hulpverlening niet van de
grond komt of stagneert of wanneer de onveiligheid toeneemt, kan de RvdK binnen de
afgesproken periode alsnog besluiten een kinderbeschermingsonderzoek te starten.

5. ‘Warme overdracht aan de toegang’ bij het voornemen voor het beéindigen van een
gedwongen maatregel door de Gl.

Bekijk de Werkwijze interventies en vervolgacties.
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Interventie van vrijwillig naar gedwongen kader:
Onderzoek door de Raad voor de Kinderbescherming

Een van de (speciale) interventies is een onderzoek van de Raad voor de Kinderbescherming
(RvdK). Dat moet uitwijzen of een kinderbeschermingsmaatregel het middel is om de veiligheid te
herstellen in het gezin. Voor het inzetten van een onderzoek door de Raad voor de Kinderbescher-
ming is onderstaande route van toepassing.

1. De casusregisseur organiseert en leidt een interventiegesprek samen met jeugdige, ouders en
de RvdK.

2. Is naar aanleiding van het gesprek de conclusie dat het nodig is om te onderzoeken of een
gedwongen maatregel ingezet moet worden? Dan neemt de RvdK op basis van de verkregen
informatie een besluit. Doorgaans gebeurt dat ter plekke. De RvdK weegt hiervoor de mate van
(on)veiligheid (risico- en beschermende factoren) en de aanwezige juridische gronden.

3. De RvdK informeert het gezin en de casusregisseur (via CORV*) over de vervolgstappen en
over de uitkomst van het onderzoek. De casusregisseur voegt deze informatie toe aan de Vei-
ligheidskaart en bespreekt deze met alle betrokkenen. De casusregisseur voegt ook de reac-
ties van de betrokkenen toe aan de Veiligheidskaart.

> Met betrokkenen wordt bedoeld: gezaghebbende ouders, minderjarigen boven 8 jaar,
voogd, pleegouders, stiefouders; de niet-gezaghebbende (biologische) ouder die NIET met
de gezaghebbende ouder samenleeft, maar die omgangsrecht of regelmatig contact heeft
of bij wie sprake is van family life.

*CORV: Collectieve Opdracht Routeer Voorziening. CORYV is een digitaal knooppunt dat zorgt
voor de elektronische afhandeling van het formele berichtenverkeer tussen JenV-partijen en
het gemeentelijke domein. De aansluiting op en het gebruik van de CORV is verplicht gesteld
in de Jeugdwet.

Bekijk meer gedetailleerde informatie: Betrokkenheid Raad voor de Kinderbescherming

Overgang naar Gecertificeerde Instellingen

Wanneer de rechter besluit, op basis van het onderzoek en advies van de Raad voor de
Kinderbescherming, dat een gedwongen maatregel nodig is om de veiligheid in het gezin te
herstellen, zal dit in een rechtszitting worden besproken en toegelicht. Vanuit de Gecertificeerde
Instelling neemt de beoogde jeugdbeschermer of voogd deel aan deze zitting. Formeel gaat na
beschikking van de Rechtbank de regie over naar de Gl-medewerker.

Na de beslissing zal de aangewezen Gl-medewerker als nieuwe casusregisseur contact
opnemen met zijn voorganger, de casusregisseur uit het vrijwillige kader. Zij doen, als het
enigszins kan in aanwezigheid van ouders en jeugdige, de overdracht. Ook de Veiligheidskaart
wordt overgedragen aan de nieuwe casusregisseur. Deze is geactualiseerd met het actuele
veiligheidsbeeld en afspraken die hierover zijn gemaakt met het gezin. Idealiter blijft de vorige
casusregisseur voldoende aangehaakt om, als de tijdelijke Gl-maatregel afloopt, indien nodig het
gezin weer op te vangen.
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Afsluiten maatregel en overgang naar de toegang, altijd via het VeiligheidsTeam

Na de periode van een gedwongen (kinderbeschermings)maatregel, meestal onder toezichtstelling
(OTS), werken professionals intensief samen om weer een goede overgang naar het vrijwillig kader
te realiseren. De casusregisseur van de Gl brengt de casus altijd in bij het VeiligheidsTeam. Daar
wordt besproken hoe de overdracht naar de gemeentelijke toegang het beste kan plaatsvinden en
wat nodig is om de herstelde veiligheid te borgen.

Wordt nog steeds jeugd-hulp ingezet? Dan wordt een warme overdracht geregeld van de
casusregisseur van de Gl met de jeugdige, de ouders en de jeugdhulpprofessional van de
gemeente, die nu (weer) de casusregisseur wordt. Het is de bedoeling de gedwongen maatregel
samen goed af te sluiten. Om een kinderbeschermingsmaatregel daadwerkelijk te kunnen afsluiten
toetst de RvdK het voornemen van de Gl om de maatregel af te sluiten.

Wordt er geen (verlengde) jeugdhulp (tot 23 jaar) meer ingezet? Dan bekijkt het VeiligheidsTeam of
er nog iets anders nodig is op het gebied van wonen, WMO of maatschappelijk werk.

18- /18+

* OTS: stopt de OTS omdat een jongere 18 wordt? Dan is bespreking in het VeiligheidsTeam
altijd nodig om te bekijken wat de jongere nodig heeft na de achttiende verjaardag.

* Voogdij: bespreking in het VeiligheidsTeam is niet nodig, tenzij er twijfels zijn over de borging
van de veiligheid nu en in de nabije toekomst.

Zie Werkwijze vervolgacties en interventies voor meer gedetailleerde informatie

Succes vieren ‘ E \

De overdracht gebeurt in het VeiligheidsTeam. Dit is het moment waarop we samen stil staan bij de
successen en verbeteringen die met, voor en door het gezin zijn behaald. De update van de
Veiligheidskaart met (veiligheids)afspraken maakt de vooruitgang voor iedereen zichtbaar.

Hoe klein deze ook mag zijn.

Daarnaast maakt het duidelijk welke niveau van veiligheid haalbaar is voor dit gezin en wat er voor
nodig is om die veiligheid te behouden. Begrijpen hoe het werkt in dit gezin, voorkomt dat we in de
toekomst opnieuw hulp of zelfs overheidsingrijpen willen inzetten omdat we streven naar iets wat
niet haalbaar is. Dit moment van vieren en reflectie zorgt voor rust en stabiliteit voor het gezin en

voor de betrokken hulpverleners.
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Stap 3: Nazorg
(Hoe) blijft een gezin in beeld?

We spreken af 6f de casus terug moet komen ter monitoring en, zo ja, binnen welke termijn.
De casusregisseur geeft in het VeiligheidsTeam een update over het verloop van de casus.
Eventuele nieuwe zorgen en/of vragen aan het VeiligheidsTeam kunnen besproken worden.

Voor monitorbesprekingen in het VeiligheidsTeam gelden dezelfde afspraken als bij een nieuwe

inbreng:

* Bij een monitoringsgesprek is inbrenger zelf aanwezig bij bespreking.

« Een monitorcasus wordt een week van tevoren aangemeld bij de voorzitter met daarbij een
duidelijke vraag aan het VeiligheidsTeam.
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5. Leren en evalueren

West-Brabant West kent een lerend stelsel, waarin reflecteren en evalueren een belangrijke

rol spelen. De in dit stuk beschreven werkwijze is een foto van hoe het VeiligheidsTeam op dit
moment werkt. Er is ruimte voor aanpassing, verbetering, modernisering en herziening — de foto
moet een film worden waarin nieuwe inzichten en ontwikkelingen snel hun weerslag vinden.

In de praktijk hebben we hiervoor zes momenten per jaar: drie themabijeenkomsten en drie
evaluatiemomenten. Daarnaast overleggen de managers van de deelnemende organisaties vier
keer per jaar en houden we drie tot vier keer een training Veiligheidskaart per jaar.

Leersessies

In onze regio worden onder leiding van het Regionaal Expert Team (RET) leersessies gehouden.
Samen met het Bovenregionaal Expertise Netwerk Jeugd (BEN). Het doel van deze sessies is
samen leren van (moeilijke) casussen. We kijken vanuit verschillende perspectieven en doen open
onderzoek. De inhoud is gericht op een leervraag met concrete uitkomsten. Samen reflecteren we

in een veilige omgeving.

Lees op het Leerplein Jeugd van de regionale website hoe zo’n sessie werkt en hoe je deze
kunt aanvragen.
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Bijlage: Historisch perspectief

Inrichting van het VeiligheidsTeam

CVC Jeugd-
professional

Pilotregio
JeugdKR8 Toekomst-
collectief

scenario

2019 2020
Veiligheids- 3 clusters
Team WBW VeiligheidsTeam
WBW

e 2016: JeugdKr8 Collectief, de naam die de regio West-Brabant West gaf aan de
Jeugdbeschermingstafel. Het doel van het overleg is een beslissing te nemen om al dan niet
een onderzoek door de Raad voor de Kinderbescherming aan te vangen.

* 2017: Pilot VeiligheidsTeam West-Brabant West
Aanleiding was het Rapport Van Montfoort uit februari 2018, ‘Samenwerking en doorlooptijden
in de jeugdbeschermingsketen. Midden & West-Brabant'. Doel van de pilot is te onderzoeken
hoe door samen te werken de doorlooptijd kan worden verkort in de keten van Veilig Thuis —
Kr8Collectief — Raad voor de Kinderbescherming — Rechtbank — Gecertificeerde Instellingen.

e 2018-2020 Ontwikkeling Strategie Veiligheid

» 2018: Project VeiligheidsTeam West-Brabant West
Doorontwikkeling van het VeiligheidsTeam binnen het regionale programma ‘Jeugdigen Beter
Beschermen’, onder projectleiding van SPRING.

e 2019: VeiligheidsTeams 3 clusters: Roosendaal-Rucphen-Halderberge, Brabantse Wal,
Etten-Leur-Moerdijk. Slagvaardige actieteams, gegroepeerd rond de drie grootste gemeenten
in de regio. Nemen de taak van het Kr8Collectief over.

e 2019: Start ontwikkeling Veiligheidskaart

* 2020: Intensivering samenwerking (onder andere vanwege COVID-19)

De VeiligheidsTeams overleggen vaker, nu twee keer per week. De gedragswetenschapper

van SPRING is voorzitter, elke gemeente levert een CVC’er (jeugdhulpprofessional

gespecialiseerd in Complexe VeiligheidsCasuistiek). De opbrengst hiervan:

> schotten tussen organisaties worden lager;

> er ontstaan nog kortere lijntjies om kinderen in onveiligheid in deze uitzonderlijke situatie
(coronapandemie) nog steeds zo snel mogelijk te kunnen bereiken;

> de CVC'ers en partnerorganisaties gaan ook samenwerken voor zaken buiten het
VeiligheidsTeam om. Het is gemakkelijker geworden even te sparren en elkaar om advies
te vragen.

e 2020: Start scholing in het werken met de Veiligheidskaart
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Proeftuin RVT
Proeftuin (Regionaal
Toekomst- Veiligheids-
scenario Team)

Proeftuin
Basisteam

e 2021: Proeftuin Toekomstscenario Jeugd- en Gezinsbescherming
West-Brabant West wordt aangewezen als één van de zes proeftuinen. We krijgen de
kans om onze methode voor de veiligheidsteams met steun vanuit het landelijk programma
Toekomstscenario te beproeven en verder te ontwikkelen.

e 2023: Proeftuin Basisteam
In de gemeente Bergen op Zoom wordt het zogeheten basisteam be-proefd: een voorloper
op het nog in te richten Regionaal VeiligheidsTeam met een brede set aan partners die in
gezamenlijkheid het gezin in onveiligheid kunnen ondersteunen.

e 2024: Proeftuin RVT — onderdeel van de Proeftuin Toekomstscenario Jeugd- en
Gezinsbescherming.
> Deelnemers: gemeenten, SPRING, Veilig Thuis, gecertificeerde instellingen
(Jeugdbescherming Brabant, William Schrikker Gezinsvormen, Leger des Heils

Jeugdbescherming en Reclassering), Veilig Thuis, Raad voor de Kinderbescherming (Triage

en advies), Novadic Kentron, WijZijn, MEE West-Brabant.

> Brede blik aan tafel, behalve veiligheidspartijen en jeugdhulp ook volwassenenhulp en
maatschappelijk werk aan tafel

> Focus ligt op het gezin, het netwerk en zijn omgeving in plaats van alleen op het kind

Ondersteuning en begeleiding in de uitvoering van het advies van het RVT.

> Om praktische redenen worden de drie VeiligheidsTeams weer samengesmeed tot één
team dat altijd fysiek op dezelfde locatie in het Huis van Roosendaal bijeenkomt.

\Y%

* Dec 2024: Proeftuin RVT loopt af, vervolg onzeker

De regio beraadt zich op voortzetting in 2025. Er is sprake van een uitbreiding van de proeftuin

naar de regio West-Brabant Oost en er wordt gekeken naar de mogelijkheid om deze te
financieren via de gemeenschappelijke regeling GIA (Geweld In Afhankelijkheidsrelaties).
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Eén RVT per
veiligheidsregio
conform eisen
Toekomstscenario

Proeftuin
beéindigd

Financiering
VeiligheidsTeam
zeker tot 2030

e 2025: Proeftuin RVT stopt, financiering VeiligheidsTeam tot 2030 gegarandeerd.

De negen gemeenten van de regio West-Brabant West besluiten de proeftuin RVT te stoppen.

Het RVT gaat weer verder onder de naam VeiligheidsTeam.

> Deelnemers: gemeenten, gecertificeerde instellingen (Gl: Jeugdbescherming Brabant,
Leger des Heils Jeugdbescherming en Reclassering en William Schrikker Stichting),
VeiligThuis.

> De Raad voor de Kinderbescherming is geen vaste deelnemer meer aan de consultatie- en
adviesbesprekingen om haar onafhankelijke positie te kunnen waarborgen. De RvdK voert
nog wel de interventiegesprekken met de jeugdige en ouders.

> Focus ligt op de inzet van Jeugdhulp.

> De professional die een casus inbrengt bij het VeiligheidsTeam krijgt geen ondersteuning
en begeleiding meer bij de uitvoering van dat advies. Het blijft wel mogelijk een casus
meerdere keren in te brengen en advies te vragen op terugbrengen en borgen van de

veiligheid in een gezin.

Toelichting: waarom stopte de proeftuin RVT? Lees verder op pagina 24!

Toekomst
Doorontwikkeling volgens de eisen van het Toekomstscenario; één RVT per
veiligheidsregio

Het RVT in de regio West-Brabant West had even dezelfde naam, maar is niet gelijk aan het RVT
dat binnen het Toekomstscenario ingericht wordt. De ontwikkeling van een RVT dat daarin past
komt (weer) op gang wanneer de ministeries van VWS en J&V het landelijk Programmateam
meer duidelijkheid bieden over de inrichting van dat RVT. Daarnaast is het wachten op de nieuwe
indeling van de Veiligheidsregio’s. Het is de bedoeling dat elke Veiligheidsregio een Regionaal
VeiligheidsTeam Krijgt.
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Regio gestopt met Proeftuin Regionaal
VeiligheidsTeam

In april van dit jaar viel het besluit om geen proeftuin Toekomstscenario Kind-
en Gezinsbescherming meer te zijn. Hoewel alle gemeenten een vervolg
wilden op de samenwerking in een Regionaal VeiligheidsTeam (RVT), paste
de visie van de regio niet meer bij de eisen van het landelijk programmateam
Toekomstscenario. Nu subsidie vanuit het Toekomstscenario uitblijft, financiert
de regio zelf een afgeslankte versie van het RVT. Om verwarring te voorkomen
heet dat weer VeiligheidsTeam.

Zonder financiering vanuit het Toekomstscenario zijn er onvoldoende middelen
beschikbaar om de brede set partners aan tafel te houden in het Regionaal
VeiligheidsTeam. De deelnemers vanuit maatschappelijk werk en volwassenzorg
(MEE, WijZijn, Novadic-Kentron) sluiten niet meer aan bij de consultatie en
adviesbesprekingen van het VeiligheidsTeam.

Opbrengsten proeftuin behouden

De opbrengsten van de proeftuin RVT en de eerdere proeftuin Basisteam
en VeiligheidsTeams dienen als basis voor de omvorming van de

lokale toegangsteams tot Sterke Lokale Teams (een opgave vanuit

de Hervormingsagenda Jeugd én het Toekomstscenario Kind- en
Gezinsbescherming). Wat de negen gemeenten betreft is dat de plek om de
samenwerking tussen partners op jeugdhulp en volwassenenzorg verder te
blijven ontwikkelen.

Het VeiligheidsTeam van de regio West-Brabant West telt sinds januari 2025 de
negen gemeenten, de Gecertificeerde Instellingen (Jeugdbescherming Brabant,
Leger des Heils en William Schrikker Stichting), Veilig Thuis en de Raad voor de
Kinderbescherming. Zij werken vanuit hun eigen organisaties samen binnen het
VeiligheidsTeam. Dat team en de voorzitter vallen onder de verantwoordelijkheid
van het Zorg Informatie & Inkoop Team(Zi2T).
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